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Yayim Tarihi: 28.01.2026 - Yazar: Ferdi Asim Hellag

2026 Yili SGK Giincel Prim Tesvik, Destek ve indirimleri

1- Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalari isveren Hissesinden 2 Puan indirim
Yasal Dayanak:
5510 sayih Kanun'un 81'inci maddesi birinci fikra (1) bendi, 5510 sayili Kanun'un gecici 108'inci maddesi.

Bu indirim kapsaminda 6zel sektér isverenlerince 6denmesi gereken ve sigortalilarin prime esas kazanclari Gzerinden
hesaplanan malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari isveren hissesinin 2 puanlik kismi Hazinece karsilanmaktadir. imalat

sektérinde faaliyet gosteren isyerleri icin indirim orani, 2026 yili sonuna kadar 5 puan olarak uygulanacaktir.
Bu indirim 01.10.2008 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.

Yararlanma sartlari:

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresinde verilmesi,
ii. Primlerin yasal suresinde 6édenmesi,
iii. Tarkiye genelinde Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve
dizenli 6denmesi),
iv. Kayit disi sigortali calistirimamasi, sahte sigortal bildiriminde bulunulmamasi,
v. Yapilan isin kamudan alinan ihaleler veya uluslararasi anlasmalara istinaden yapilan alim ve yapim islerinden
olmamasi gerekmektedir.

2- Yurtdisina Gétiirilen/Génderilen Sigortalilara Yonelik 5 Puan Prim indirimi
Yasal Dayanak:
5510 sayili Kanun'un 81'inci maddesi birinci fikra (i) bendi.

Ozel sektér isverenlerince yurt disindaki isyerlerinde calistirimak Uzere gétirilen/génderilen sigortahlar icin
uygulanan bu indirim kapsaminda, bu sigortalilarin prime esas kazanclari tGzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi

primi isveren hissesinin 5 puanlk kismi Hazinece karsilanmaktadir.
Bu indirim 01.06.2013 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.

Yararlanma sartlar:

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresinde verilmesi,

ii. Primlerin yasal suresinde 6édenmesi,
iii. Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve dizenli 6denmesi),
iv. Kayit disi sigortali calistirimamasi, sahte sigortal bildiriminde bulunulmamasi gerekmektedir.
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3- 4/b (Bag-Kur) 5 Puan Prim indirimi
Yasal Dayanak:
5510 sayili Kanun'un 81'inci maddesi (j) bendi.

istege bagli sigortalilar ve muhtarlar haric 5510 sayili Kanun'un 4'incii maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin malullik, yashlik ve 6lim sigortalar primlerinin, prime esas kazanc Uzerinden 5 puanlik kismina isabet

eden tutari Hazinece karsilanmaktadir.
Bu indirim, 01.10.2016 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.
Yararlanma sartlari:

i. Primlerinin yasal slresinde édenmesi,

ii. Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve duzenli
0denmesi) gerekmektedir.

4- Bolgesel Yatirnm ve istihdama Bagh Sigorta Primi Tesviki
Yasal Dayanak:
5510 sayili Kanun'un ek 2'nci maddesi.

Yatinmlarda Devlet vyardimlari hakkinda kararlar cercevesinde duzenlenen tesvik belgeleri kapsaminda
gerceklestirilecek yatirimlarla sigortalilar istihdam eden 6zel sektor isverenleri, s6z konusu kararlarda belirtilen
strede, prime esas kazang alt siniri tGzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya
Cumhurbaskaninca belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin tamamina kadar tesvikten

yararlanabilir.
Bu tesvik uygulamasi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan belirtilen slire kadar uygulanmaktadir.
Yararlanma sartlari:

i. Tesvik belgesi alinmis olmasi,
ii. Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirimlari haric),
iii. Ayhk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stresinde verilmesi,
iv. Primlerin yasal stresinde 6denmesi,
v. Turkiye genelinde Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendiriimis olmasi ve
dizenli 6denmesi),
vi. Kayit disi sigortali calistirilmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,
vii. 6183 S.K. 22/A maddesi uyarinca vadesi gecmis vergi borcun bulunmamasi gerekmektedir.

5- 2026 Yili Asgari Ucret Destegi
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Yasal Dayanak:
5510 sayili Kanun'un gegici 112'nci maddesi.

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemlerinde sartlari saglayan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
0deme gln sayisi ile 42,33 Turk lirasinin carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta

primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Destekten, 2025 yilinin ayni ayinda prime esas gunlik kazanci 1.300 TL, toplu is sOzlesmesi uygulanan isyerlerinde
2.600 TL ve linyit ve taskdmurd isyerlerinde 3.467 TL ve altinda Ucretle calistinlan sigortalilar icin
yararlanilabilecektir. 2026 yilinda yeni acilacak isyerleri sigortalilarin tamami icin Ucret sinir olmaksizin destekten

yararlanacaktir.
Destek tutari gtinlik 42,33 TL aylik 1.270 TL'dir.

Yararlanma sartlari:

i. isyerinin 5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
olmamasi,

ii. Aylk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stiresinde verilmesi,

iii. Primlerin yasal slresinde édenmesi,

iv. Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve duzenli 6denmesi),

v. Destekten yararlanilan ayda 2025 yili Ocak ila Aralik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/ddnemdeki sigortali sayisinin Uzerinde bildirimde
bulunulmasi,

vi. Kayit disi sigortali calistirilmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi gerekmektedir.

vii. Kayit disi sigortali calistiriimasi ile sahte sigortali bildiriminin tespiti halinde faydalanilan asgari Ucret destegi
geri alinacaktir. Tespit tarihinden sonra da destek verilmeyecektir.

viii. Yapilan denetim ve incelemelerde veya mahkeme karari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden 2026 yili icinde aylik brat asgari Ucretin onda birini (3.303 TL'yi) gecmeyecek
tutarda eksik prime esas kazancg bildirimi yapildiginin tespiti durumunda; Kurumca isverene ihtar yapilacak ve
on bes gunlik slre icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri, asgari Ucret desteginden yararlanmaya devam
edecektir.

6- issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki
Yasal Dayanak:
4447 sayili Kanun'un 50'nci maddesi.

issizlik 6denegi almakta olan sigortalilarin 6zel sektér isverenleri tarafindan ise alinmasi durumunda, bu sigortalilarin
issizlik 6denegine hak kazandigi slire boyunca prime esas kazancg alt sinir (zerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta
primlerinin %1'i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamami Issizlik Sigortasi Fonundan

karsilanmaktadir.
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Bu tesvik 01.10.2009 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.
Yararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden;

i. 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmali,

i. ise giris tarihi itibariyle issizlik ddenegi almaya hak kazanmis olmal,

iii. issizlik ddenegi almaya hak kazanmadan énce son calistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmali,
v. Fiilen calismasi,

isyeri yéninden;

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresinde verilmesi,
ii. Primlerin yasal stresinde 6denmesi,
iii. Sigortalinin, ise alindigi tarihten énceki son alti aylik dénemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olarak ise alinmasi ve fiilen calismasi gerekmektedir.

7- Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi Tesviki
Yasal Dayanak:
4447 sayili Kanun'un ek 4'inct maddesi.

6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla calisani bulunan ve (¢
yil icinde 8lumlU veya sUrekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde, issizlik sigortasi

isveren hissesi tesviki, bir sonraki takvim yilindan gecgerli olmak Uzere ve Ug yil streyle %1 olarak uygulanir.
Yararlanma sartlar:

i. Isyerinin 6331 sayil Kanun kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almasi,

ii. isverenin, Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla calisani
bulunmasi,

ii. Olimli veya surekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemesi,

iv. Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is sagligi ve glvenlidi hizmetlerinin verilmesine iliskin,
is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan is
Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis
bir s6zlesmesinin bulunmasi gerekmektedir.

8- Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yoénelik Sigorta Primi
Tesviki
Yasal Dayanak:

i. 4447 sayili Kanun'un gecici 10'uncu maddesi.
ii. Ozel sektdr isverenleri tarafindan, 01.03.2011-31.12.2026 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilar icin, sigorta
primine esas kazanclar (izerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamami issizlik Sigortasi Fonundan
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karsilanmaktadir.
iii. Tesvikten yararlanma sireleri sigortalinin cinsiyetine, mezuniyet durumuna, sahip oldugu belgelere ve yasina
gore 6 ila 54 ay arasinda degismektedir.

Yararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden;

i. 01.03.2011 ila 31.12.2026 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,
ii. 18 yasindan buyuUk olmasi,
iii. ise alindigi tarihten énceki alti aylik dénemde issiz olmasi,
iv. Ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi,
v. Fiilen calismasi,

isyeri yéniinden;

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stiresinde verilmesi,

i. Primlerin yasal suresinde 6denmesi,

iii. Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve dizenli 6denmesi),

v. Kayit disi sigortali calistinimamasi,

v. Sigortalinin, ise alindigi tarihten dnceki son alti aylik donemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olarak calistinilmasi gerekmektedir.

9- Engelli Sigortali istihdamina Yénelik Sigorta Primi Tesviki
Yasal Dayanak:
4857 sayili Kanun'un 30'uncu maddesi.

Ozel sektére ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri (izerinden hesaplanan sigorta

primi isveren hisselerinin tamaminin Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmasi saglanmistir.
Bu tesvik 01.07.2008 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.

Yararlanma sartlar:

i. Engelli sigortali calistirimasi,
ii. Ayhk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stresinde verilmesi,
iii. Primlerin 6denmesi gerekmektedir.

10- Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Sigorta Primi Tesviki
Yasal Dayanak:

5746 sayili Kanun'un 3'GUncl maddesi.
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Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanun'nun gecici 2'nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden
muaf olan personelin, Ucretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31.12.2028 tarihine kadar

Hazine ve Maliye Bakanhginca karsilanmaktadir.

Yararlanma sartlari:

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siresinde verilmesi,
ii. Primlerin ddenmesi,
iii. Tarkiye genelinde Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve
dizenli 6denmesi),
iv. Sigortalinin fiilen calismasi,
v. Sigortalinin, Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin %10’u asilmamak kaydiyla destek personeli
ya da 4691 sayili Kanun uyarica ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus personel olmasi gerekmektedir.

11- Kultur Yatinnmlari ve Girisimlerine Yonelik Sigorta Primi Tesviki
Yasal Dayanak:
5225 sayili Kanun'un 5'inci maddesi.

Kultur Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen galisan sigortalilarin prime esas kazanclari Uzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin 3 yil boyunca %50’si, Kultir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen calisan
sigortalilarin ise prime esas kazanglar Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 7 yil boyunca %25’

Kaltar ve Turizm Bakanhginca karsilanmaktadir.
Bu tesvik 01.08.2004 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.

Yararlanma sartlari:

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresinde verilmesi,
ii. Isverenin kurumlar vergisi mikellefi olmasi,
iii. Kultir ve Turizm Bakanligindan kulttr yatinm veya girisim belgesi alinmis olmasi,
iv. Turkiye genelinde Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve
duzenli 6denmesi) gerekmektedir.

12- Sosyal Hizmetlerden Faydalananlarin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik
Yasal Dayanak: ,
2828 sayili Kanun'un ek 1'inci maddesi.

2828 sayili Kanun'un ek 1'inci maddesi kapsamina giren Kkisilerin 6zel sektdr isverenleri tarafindan istihdami halinde,
prime esas kazang alt sinir tGzerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortali ve isveren

hissesinin tamami her bir sigortali icin 5 yil streyle Hazine ve Maliye Bakanhginca karsilanmaktadir.
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Bu tesvik 19.02.2014 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.
Yararlanma sartlari:

Sigortali yoniinden;

i. 19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmis olmasi,

ii. 2828 sayili Kanun'un ek 1l'inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup istihdam hakkindan henuz
yararlanmamis olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru
olma sartlarini tasimamalari sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak sahibi olmasi,

isyeri yéninden;

i. Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal slresinde verilmesi,
ii. Primlerin yasal slresinde 6denmesi gerekmektedir.

13- Sosyal Yardim Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Sigorta Primi Tesviki
Yasal Dayanak:
3294 sayili Kanun'un ek 5'inci maddesi.

Ozel sektdr isverenleri tarafindan Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu tarafindan verilen nakdi
dizenli sosyal yardimlardan yararlanan kisilerin ikamet ettigi hanede bulunanlardan 26.04.2016 tarihi ve sonrasinda
ise alinan sigortalilarin prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami 1 yil

slireyle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan karsilanmaktadir.
Bu tesvik 26.04.2016 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.
Yararlanma sartlar:

Sigortali yoniinden;

i. ise giris tarihinden énceki son 1 yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis
olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi,
ii. 5510 sayili Kanun'un 60'Inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda
olmasi,
iii. Turkiye Is Kurumu’na kayitli issiz olmasi,
iv. 26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

isyeri yéniinden;

i. Sigortalinin ise alindigi tarihten bir dnceki yilin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistiriimasi,
ii. Ayhk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stiresinde verilmesi,
iii. Primlerin yasal slresinde édenmesi,
iv. Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve duzenli 6denmesi),
v. Kayit disi sigortali calistirmamasi gerekmektedir.
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14- is Saghg! ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Yasal Dayanak:
6331 sayili Kanun'un 7'inci maddesi.

10’dan az calisani bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin
desteklenmesi amaciyla 01.01.2014 tarihinden itibaren sigortali basina gunlik brat asgari Ucretin tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde %1,4'i, cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde %1,6’s1 isverene ddenmektedir. Finansmani kisa

vadeli sigorta kollarindan karsilanmaktadir.

Yararlanma sartlari:

i. Turkiye genelinde, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az ¢alisanin bulunmasi,

ii. Ayhk prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stresinde verilmesi,

iii. Tarkiye genelinde Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandiriimis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve
dizenli 6denmesi),

iv. Kayit disi sigortal calistinrlmamasi,

v. Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri icin yansitma faturasi dizenlenmesi ve Kuruma verilmesi,

vi. isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is sagli§i ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin
hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmasi gerekmektedir.

SGK tesviklerini sunum dosyasi olarak indir.
Sorunuz varsa sorunuzu buradan ekleyebilirsiniz.

Ferdi Asim Hellag

Mali Misavir

YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

surecler baslatilacaktir.

Kaynak . https://hellac.com/blogdetay/2026-yili-sgk-guncel-prim-tesvik-destek-ve-indirimleri
Erisim Tarihi : 13.06.2026
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