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31 Giin Ceken Aylarda Iscinin Maasi Ne Kadar
Odenmelidir?

1. Ucret

Ucret, iscinin yaptigi isin karsiligi olarak isverenden aldigi 6demedir. Anayasanin 18 inci maddesinde, hi¢c kimsenin
zorla calistirrlamayacagi, angaryanin yasak oldugu hikim altina alinmistir. Bu guvence ile bir kimsenin Ucret
almaksizin zorla calistiriimasi anayasaya aykirilik teskil edecektir. Diger bir ifadeyle bir kimsenin Ucreti 6denmeden ve
hatta Ucreti 6dense bile zorla calistirimasi anayasa geredi mimkin degildir. Diger taraftan Anayasanin 55/1 inci
maddesinde iicret, emegin karsihgidir denilmektedir. Ucret, genellikle iscinin ve ailesinin tek gecim kaynadi
olabilmektedir. Bu nedenle Ucret, iscinin sadece is s6zlesmesinden dodan kanuni bir hakki olmaktan ziyade ayni

zamanda sosyal bir hakkidir. Nitekim tcret anayasamizda sosyal haklar arasinda yer almaktadir.

Ucret, iscinin is sézlesmesinde yer alan is gérme borcunu yerine getirmesi karsisinda; isverenin is sdzlesmesinden
kaynaklanan temel borcudur. Bu borcunun kaynagini taraflar arasinda akdedilen is sézlesmesi olusturmaktadir. is
Kanununun 8 inci maddesi is s6zlesmesini, bir tarafin bagimli olarak is yapmayi, diger tarafin da iicret
o6demeyi listlendigi sé6zlesme olarak tanimlamistir. Ucret ise mezkur kanunun 32/1 maddesinde bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya lciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile édenen tutar oldugu

belirtilmistir.

Buna goére Ucreti, is¢inin is gormis olmasina bagli olmaksizin is iliskisi dolayisiyla isciye saglanan tiim

menfaatler olarak tanimlayabiliriz.

2. Ucretin Odenmesi

4857 sayili is Kanununun 32 nci maddesinin 1 nci fikrasinda, Uicretin para olarak 6denmesi gerekmekte oldugu tcretin
para disinda bono, senet veya herhangi bir sekilde 6denmesinin mimkiin olmadigi ifade edilmistir. isbu emredici
hikim geredi kanun koyucunun Ucretin nakit para olarak édenmesini zorunlu kildigi sonunuca ulasiimaktadir. Aksi

yonde yapilacak s6zlesme hukUmleri gecersiz olacaktir.

Taraflar arasinda akdedilen s6zlesme geredi lcret yabanci para ile kararlastirilmis olsa bile 6deme giiniindeki
rayice goére Tiirk parasi ile 6denmesi gerekmektedir. isverenin, isciye ddeme giiniindeki kura riayet ederek
ddeme yapma mecburiyeti bulunmaktadir. istisnai olarak sdzlesmede mutlaka yabanci paranin saglanmasi yoniinde

bir hikim var ise Borglar Kanununun 99/2 hikmtne gore, isveren doéviz ile 6deme yapmak zorundadir.
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Ayni zamanda is Kanununun 32 nci maddesinin 2 nci fikrasinda iicret, Tiirk parasi ile isyerinde veya ézel olarak
acilan bir banka hesabina 6denir. Banka hesabina 6deme yapilmasina iliskin dizenlemenin asil amaci kayit disiligi
onlenmesidir. Mezkur kanunun 32/5 inci maddesi; tlicretin en gec¢ ayda bir 6denecegini, is sozlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile bu siirenin bir haftaya indirilebilecegini hiikim altina almistir. Bu hikim emredici bir
hakimduar. Burada yasa koyucunun amaci isciyi korumaktir. Bu itibarla, isci lehine yorum yapilarak bu strenin
taraflarin anlasmasiyla bir glnlik 6demelere kadar indirilebilecegi kabul edilmelidir. Mezkur kanunun 34 {nci
maddesine gore Ucret, micbir neden olmaksizin 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde 6denmezse, isci
is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir hikmlne yer verilmistir. Bu durumdan dolay! is¢inin is
sozlesmesi feshedilemez, yerlerine baska isci alinamaz ve onlarin isleri de baskalarina yaptirilamaz.
Diger taraftan mezkur kanunun 34 (nci maddesinde, giiniinde 6denmeyen licretler icin yasa geregi olarak

mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanacag belirtilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizdan da anlasilacagi Gzere kanun koyucu, isciye Ucretinin édenmesine iliskin isvereni

zorlayici huktimler koymustur.

3. 31 Giin Ceken Aylarda iscinin Maasi Ne Kadar Odenmelidir?

Bilindigi Uzere bazi aylar 30 gin c¢ekerken bazilari da 31 gun cekmektedir. Bu durumda iscinin Ucreti, eger is
sO0zlesmesiyle giinliik olarak belirlenmisse, tlicret 31 giin tlizerinden, aylik olarak belirlenmisse 30 giin
tizerinden hesaplanacaktir. Gunluk olarak belirlenen (yevmiye usulu) Ucrette isgiye calistigi gin kadar ucret
O0denecektir. Aylik olarak belirlenen Ucrette ise isci ilgili ay 28 gun olsa dahi 30 gunluk Ucret, ay 31 gun olsa dahi yine

30 gunluk Gcret alacaktir.

Diger taraftan, iscinin maasi aylik olarak belirlenmisse, 31 gin c¢eken aylarda bir yevmiye fazla [(cret

isteyemeyecegine dair Yargitay kararlari da bulunmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2010/28971 E. ve 2012/40910 K. sayiliilamiyla; “Dosyaya ibraz olunan bordrolardan
davali isyerinde licretlerin aylik 6dendigi ve aylik miktarlarin maktu oldugu aciktir. Bazi aylar 30, bazi
aylar 31 ve bazi aylar da daha az giinden olusabilir. Bu bakimdan 31 giin ¢eken aylar icin bir giin eksik
licret 6dendigi sonucuna varilamaz. Nitekim Dairemizin 15.10.2001 tarih ve 2001/14817 E - 2001/16050 K sayili
ictihadl da ayni mahiyettedir.” [1]

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2000/6937 E. ve 2000/10207 K. sayili ilamiyla;, “Davaciya licretlerin aylik asgari
tuicretten odendigi anlasildigindan 31 giin olan aylar icin 31. gliniin licretini talep etmesi miimkiin

degildir. Mahkemece yanlis degerlendirmeyle anilan glinler icin licret alacagina hliikmedilmesi hatalidir.” [2]

Yargitay’a goére iscinin maas bordrosu temel kriter olarak ele alinmali ve buna gore, licretin maktu mu

yoksa giinliik mii olduguna karar verilmelidir.
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Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2021/3856 K. Sayili ilami ile; “... Somut uyusmazlikta davaciya ait is yerinde is
mlfettislerince yapilan inceleme sonucu diizenlenen teftis raporunda iscilerin raporlu olduklari gtinlerin tcretlerinden
kesilmesi ve primlerinin eksik yatiriimasi nedeniyle aylik maktu Ucretle degil glinllik lcret sistemine gére calistigi
kabul edilen iscilere 31 gln c¢eken aylarda 30’ar glnlik Ucret tahakkuk ettirilip birer glin eksik lcret tahakkuk

ettirilmesi nedeniyle bu aylarda birer gunliik lcret 6denmesi tespitine yer verilmistir. [3]

“Dosyaya ibraz olunan bordrolardan davaci isyerinde (lcretlerin aylik ddendigi ve aylik miktarlarin maktu oldugu
aciktir. Bu bakimdan iscilerin raporlu olduklari giinlerin iicretlerinden kesilmesi veya primlerinin eksik
yatirilmasi iscilerin giinliik iicretle calistigini géstermeyecegi gibi 31 giin ceken aylar icin bir giin eksik
licret 6dendigi sonucuna da varilamaz. Bazi aylar 30, bazi aylar 31 ve bazi aylar da daha az glnden olusabilir.
Buna gére dava konusu teftis raporunun bu kisminin iptali gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde karar

verilmesi bozmayi gerektirmistir...” seklinde hukim tesis etmistir.

4. Sonuc

Ucret toplumsal yasamda bulylk bir dneme sahiptir. Ucretin nasil hesaplanacadi kanun koyucu tarafindan net olarak
belirlenmistir. Yazimizda detaylari ele alindigi Uzere Ozetle, iscinin is sdzlesmesinde Ucretinin nasil belirlendigi
dncelikle tespit edilmeli ve iscinin bordrosu esas alinmaldir. Ucretin ginlik olarak belirlendigine kanaat getirilirse
isciye 31 gun ceken aylarda 31 gunlUk Ucret, Ucret aylik ve maktu olarak belirlenmisse 30 gun Uzerinden Ucret
ddenecektir. iscinin Gcretinin aylik ve maktu olarak belirlendigine kanaat getirilirse ay icinde kag giin olursa olsun

iscinin alacagi maas degismeyecektir.
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Dipnotlar
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[2] Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2000/6937 E. ve 2000/10207 K.
[3] Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2021/3856 K.
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