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Ayni Ayda Birden Fazla Isyerinde Calismak Miimkiin Mu?

Calisanlar baglanacak emekli ayhdinin yiksek olmasi veya ekonomik sebeplere bagl olarak ayni anda birden fazla
iste veya isyerinde calisabilmektedir. Bu sebeplerle calisma hayatinda ayni ayda birden fazla iste veya isyerinde

calisma uygulamasi yaygin hale gelmistir.

Bahsi gecen calisma, bir isverene bagli olarak (5510 sayili Kanunun 4/a Md.) calisan bir iscinin, baska bir isyerine ait
isyerinde yine ayni statiide calismasi, BAG-KUR'lu (5510 sayili Kanunun 4/b Md.) olan kisinin bir isverene bagl olarak
(5510 sayili Kanunun 4/a Md.) calismasi, SGK istege bagh sigortaliligina (5510 Sayilh Kanunun 4/b Md.) prim 6deyen

calisan bir kisinin bir isverene bagl olarak (5510 sayili Kanunun 4/a Md.) calismasi seklinde olabilmektedir.

Bir Kisinin Birden Fazla isyerinde Calismasi Miimkiin Mu?

YurdarlUkte olan sosyal givenlik mevzuatina gdre bir kisinin birden fazla isyerinde calismasi yasal olarak mimkandur.
Konuyu calisanin mevcutta tabi oldugu sigorta kollari acisindan ele alarak ayni ay icerisinde birden fazla iste sigortali

olarak calismanin emeklilik Gzerindeki etkilerini asagida detaylandiralim.

Hizmet Akdiyle veya is Sé6zlesmesiyle Calisanlarin Durumu

5510 sayili Kanuna gére, bir kisinin hizmet sdzlesmesi ve/veya is sdzlesmesine istinaden birden fazla isveren
tarafindan calistirilmasi mezk{r kanunun 4/a maddesi kapsaminda zorunlu sigortali sayilmaktadir. Ancak, bu sekilde
cahstirilan kisiye, her isveren calistirdigi slire ve Ucret Uzerinden ayri ayri SGK’ya bildirim yapmasi ve primlerini
6demesi gerekmekle birlikte baska bir isyerinden SGK’ya bildirimin yapilmasi, diger isveren veya isverenlerin bu

konudaki sosyal guvenlik yukimlaltklerini ortadan kaldirmamaktadir.

istege Bagh Sigorta Odeyenlerin Durumu

Calisanin SGK'ya istege bagli prim 6dUyor ise, isverenin calistirdidi kisi icin SGK’ya olan bildirim ve prim 6deme
yukuamlultklerini ortadan kaldirmamaktadir.

BAG-KUR’lu Olarak Calisanlarin Durumu

Calisanin, BAG-KUR’a (5510 sayili Kanun 4/b Md.) tabi olmasi ve ayni anda sahibi veya ortagi olmadigi baska bir
isyerinde hizmet sézlesmesi ve/veya is sézlesmesi ile calismasi halinde BAG-KUR sigortaliligi, sosyal giivenligin teklik
ilkesi geregi durmakta, (5510 sayili Kanun 4/a Md.) sigortalihdi gecerli olmaktadir. Ancak, bu durumda olanlarin

SGK'ya yazili olarak talepte bulunmalari halinde, sigortaliliklarinin (5510 sayili Kanun 4/a Md.) yani sira sigorta
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primine esas kazang Ust siniri asiimamak kaydiyla, BAG-KUR’a da prim 6demeye devam edebilmektedirler.

Emekli Sandigi Statiusiinde Calisanlarin Durumu

SGK mevzuatina gore, kamuda Emekli Sandigi (4/c) statislnde calisan bir kisinin ayni anda SSK (4/a) sigortalisi
olmasini gerektirecek sekilde hizmet akdine/is s6zlesmesine tabi olarak bir isyerinde ¢alismasi halinde, 4/c sigortaliligi
gecerli olmaktadir. Sosyal glvenlik yoninden 4/c sigortalisi olan kisilerin, 6zel sektdre ait bir isyerinde hizmet

akdine/is sdzlesmesine tabi olarak calismalari durumunda, SSK (4/a) sigortalisi olmalart mimkuUn degildir.

ileride Baglanacak Emekli Ayligina Saglayacagi Etki

Ayni ay icerisinden birden fazla isyerinden prim gln sayisi ve prime esas kazang bildiriimesi, ileride kisiye SGK

tarafindan baglanacak emekli ayliginin daha ylksek olmasini saglamaktadir.

Ayni Anda Birden Fazla isyerinde Calisan isci isverenlerinden izin Alacak Mi?

iscinin ayni anda birden fazla isyerinde calismasi ve calistigi tim bu isyerlerinde sigortasinin yapilmasi icin
isverenlerinden herhangi bir izin almasi gerekmemektedir. Ancak isverenden habersiz bir sekilde baska bir isyerinde
calisiilmasi halinde isverenin hakli fesih hakki dogmaktadir. Ancak iscinin calisma suresi disinda ya da yillik izinlerinde
baska yerde calismasi halinde bu durumun tek basina isveren acgisindan hakl fesih nedeni olusturmayacagi Yargitay
kararlarinca kabul edilmistir. Yargitay bu durumun isveren acisindan guveni sarsici nitelikte kabul edilmis ancak hakl

fesih nedeni oldugunu kabul etmemistir.

isverenin iscinin Baska Bir isyerinde Calismasina Uzun Siire Ses Cikarmamasi Hakli Fesih
Hakkini Ortadan Kaldirir Mi?

iscinin uzun bir siredir ayni anda birkac isyerinde calismasindan sonra isverenin buna dayanarak is akdini hakli
nedenle feshettigini ileri siirmesi acik kot niyet olarak kabul edilmistir. isverenin bu durumu yillarca fark etmemesi
hayatin olagan akisina aykiri kabul edilmistir. isveren bu durumu ancak somut deliller ile ispat etmek zorundadir. Bu

durum tanik delili ile ispatlanamaz. Aksi halde bu iddiasi mahkemece dinlenmeyecektir.

Sorunuz varsa, sorunuzu buradan ekleyebilirsiniz. Sorunuz degerlendirildikten sonra en kisa slrede tarafiniza geri

bildirim yapilacaktir.
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YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

siirecler baslatilacaktir.
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Kaynak . https://hellac.com/blogdetay/ayni-ayda-birden-fazla-isyerinde-calismak-mumkun-mu
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