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Gozaltina Alinma veya Tutuklanma Nedeniyle isten
Cikarilan iscinin Haklari Nelerdir

Yakalama, Gézaltina Alma ve ifade Alma Yénetmeligi’nin 4'iincii maddesine gére, gézaltina alma, kanunun
verdigi yetkiye gore yakalanan kisinin, hakkindaki islemlerin tamamlanmasi amaciyla, adli mercilere
teslimine veya serbest birakilmasina kadar kanuni siire icerisinde sagligina zarar vermeyecek sekilde
ozgiirligiuniin gecici olarak kisitlanip alikonulmasini ifade eder. Tutuklama kararinin verilmesini gerektiren bir
durumda, gecikmesinde de tehlikeli bir durum oldugu degerlendirilirse cumhuriyet savcisi veya emniyet mensuplari

kisiyi gbzaltina alabilir. Gézaltina alinan bir kisinin yol siiresi haric 48 saat icinde hakim 6ntine cikariimalidir.

Tutuklama ise, ceza yargilamasinda, yargilamanin kisa sirede, kesintisiz ve selametle ydtritulup
sonuclandirilmasi ve delillere zarar verilmeden, gercek adaletin saglanmasi amaciyla ve bu amacla sinirl
olarak, kanunun acikc¢a belirttigi kosullarin varligi halinde istisnai olarak basvurulan ve kendisine bir suc
isnadinda bulunulan kisiyi gecici olarak hirriyetinden mahrum kilan bir emniyet tedbiridir. Tutuklama bir
ceza degil, tedbirdir. Tutuklama kararini cumhuriyet savcisi ister, o kisinin tutuklanip tutuklanmamasina hakim karar
verir. Suclulugu hakkinda kuvvetli belirtiler bulunan kisilerin, kacmamasi, delilleri yok etmemesi amaciyla
tutuklanabilir. iddia edilen sucun agir cezayi gerektiren suclardan olmasi, sani§in sabit bir ikametgahinin olmamasi ve
stpheli kisilerden olmasi her zaman o kisinin kacacagi olarak degerlendirilir.

iscinin Gézaltina Alinmasi Ya Da Tutuklanmasi Durumunda isverenin Hakli Fesih Hakki
Vardir

4857 sayili Is Kanununun 25'inci maddesinin IV numarali paragrafi iscinin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhiginin 17'inci maddedeki bildirim stresini

asmasi halinde isveren iscinin hizmet akdini hakli nedenlerle feshedebilir.

isveren, is¢inin tutuklanmasi ya da gézaltina alinmasi nedeniyle emeginden yararlanamayacak, 6te taraftan
mal veya hizmet Uretimine devam ederken belirsiz bir konumda kalarak bu iscinin ne zaman geri donecegini
bilmeden bekleyecektir. iscinin tutuklanmasi ya da gézaltina alinmasi nedeniyle isini yapma konusundaki maddi
imkansizhigr dikkate alinarak isverene akdi fesih hakki taninmistir. Goézaltina alinmada da, tutuklanmada da

kesinlesmis bir ceza hikmU bulunmamaktadir.

1475 sayili is Kanunu déneminde, iscinin isyeri disinda isledigi bir suctan dolayr gézaltina alinmasi,

tutuklanmasi veya hapse atilmasi yiiziinden bir haftadan fazla slreyle ise gelememesi de zorlayici sebebe
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sokulmaktaydi. Fakat Bakanliga ait isyerinde calisan bir isginin PKK, terér eylemlerine katildigi igin tutuklanmasi ve
yasadisi sol bir drgut Gyesi iscinin DGM'de tutuklanmasi zorlayici neden olarak gérilmemisti. Simdi ayni ¢ézumun

gecerli oldugunu sdyleyemeyiz. Fakat yeni hikiim (is Kanunun 25/1V) bunlar da kapsayabilecektir.

iscinin Gézaltina Alinmasi Ya Da Tutuklanmasi Nedeniyle isverenin Hakh Fesih islemi

Yapabilmesi icin iscinin Devamsizliginin 17'nci Maddedeki Siireyi Asmasi Gerekir

isyeri disinda gerceklesen bir eylem nedeniyle gozaltina alinan ya da tutuklanan isci, dogal olarak is gérme
borcunu yerine getiremeyecek ve devamsizlik yapacaktir. Ancak bu durumda iscinin is sé6zlesmesinin feshinde
devamsizhiga gore fesih hiikiimleri uygulanmayacaktir. Fakat is Kanunu, 25'inci maddesinin 4'lnci fikrasinda
iscinin godzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde feshi 6zel olarak dizenlemistir. Buna gore iscinin goézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17’nci maddedeki bildirim siiresini asmasi halinde isveren,

is sOzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim sitiresini beklemeksizin is akdini feshedebilir.

isyeri disindaki bir eylemi nedeniyle gézaltina alinan ya da tutuklanan iscinin devamsizligi, is¢inin kidemine gére
belirlenecek bildirim (ihbar) siiresini asarsa, iscinin is s0zlesmesi isveren tarafindan feshedilebilir. Ancak bu

fesih sonucunda isveren, sartlari olusmussa isciye kidem tazminati 6demek durumundadir.

Bildirim (ihbar) siiresi is Kanunu’nun 17'nci maddesinde diizenlenmistir. Buna gére;
-6 aydan az calisan bir iscinin 2 hafta

-6 aydan 1,5 yila kadar calisan bir iscinin 4 hafta

-1,5 yildan 3 yila kadar calisan bir isginin 6 hafta

-3 yildan fazla galisan bir iscinin 8 hafta

bildirim (ihbar) stresi bulunmaktadir. Ancak taraflar, kendi aralarinda bu bildirim siirelerini artirmissa,

artirilan bildirim siirelerine gore degerlendirme yapilacaktir.

('5rneg“in, bir isyerinde 3 yildir calisan bir iscinin isyeri disindaki bir eyleminden dolayl gézaltina alinarak ya da
tutuklanarak 6zgurliginden mahrum kalmasi ve bu nedenle 6 hafta boyunca ise devam etmemesi halinde isvereni,

6 haftalik ihbar siiresinin dolmasindan sonra iscinin is s6zlesmesini derhal feshedebilir.

Bu durumda isci, calismasinin karsiligi olan alacaklarindan iicret alacagi, yillik izin alacagi gibi
alacaklarinin yaninda, sartlari varsa kidem tazminatina da hak kazanir. iscinin gézaltina alinmasi ya da
tutuklanmasi halinde kidem tazminatina hak kazanamadan isten cikartilmasi icin, ancak bu tutuklulugun

isyerinde gerceklesen bir eylemden kaynaklanmasi gerekmektedir.

Buna karsin isci, kanunda aranan diger sartlari mevcut olsa bile, ihbar siiresini asan tutuklulugu nedeniyle isten
cikartilmasi lizerine ise iadesini talep edemeyecektir. Ayrica kanun isverene derhal fesih hakki verdigi icin,
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isverenden ihbar tazminati da talep edemeyecektir.

iscinin Tutuklanmasi Ya Da Gézaltina Alinmasi Halinde isciye Kidem Tazminati
Odenmesinin Kosullari

iscinin is s6zlesmesinin isvereni tarafindan kidem tazminati 6demeksizin feshedilmesi, ancak is Kanunu’nun 25'inci
maddesinde dizenlenen “Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik” hallerinden herhangi biri ya da birkaginin

gerceklesmesi halinde mimkunddar.

Dolayisiyla iscginin herhangi bir sekilde g6zaltina alinmasi, tutuklanmasi ya da hapis cezasi almasi, is¢inin kidem
tazminati 6demeksizin isten cikartilmasi icin yeterli degildir. iscinin kidem tazminati éddemeden isten
cikartilabilmesi, ancak isginin eyleminin isyerinde gerceklesmis olmasina ya da isyerindeki diizeni dogrudan
ilgilendirmesine baglidir.

iscinin isyerinde giiveni sarsacak, dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi halinde isveren; eylemin
ortaya cikmasindan itibaren 6 isglinii icerisinde ve herhalde eylemden itibaren 1 yil icerisinde is
sézlesmesini hakli olarak tazminat édemeksizin feshedebilir. iscinin bu eylem nedeniyle maddi menfaat

saglamasi halinde 1 yillik slire gozetilmez.

Diger yandan isginin isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi
de isverene tazminatsiz fesih hakki verir. isverenin buna dayanarak is sézlesmesini feshetmesi icin isci hakkinda
verilen cezanin kesinlesmesi ve bu kesinlesmenin kendisine bildirilmesinden itibaren 6 isgiinii icerisinde fesih

hakkinin kullanilmasi gerekmektedir.

Ayrica iscinin isledigi suc isyeri disinda islenmisse bile, iscinin isyerindeki gorevi ve konumu geregi isini de
ilgilendiriyorsa, isverenin hakli nedenle fesih hakkinin oldugu ve dolayisiyla iscinin kidem tazminati hakki olmadigi
kabul edilmektedir.

Ornegin, konuyla ilgili bir Yargitay Kararinda, lyelerinin cocuklariyla birlikte geldigi ve imkanlarindan faydalandidi bir
kullipte kapi gorevlisi ve temizlik gérevlisi olarak ¢alisan bir iscinin, isyeri disinda 6z torununa karsi gergeklestirdigi
cinsel istismar sucundan yargilanip mahkim olmasi, isveren icin tazminat édemeksizin hakli nedenle fesih sebebi
olarak kabul edilmistir. Yargitay bunu, “Bu suc isyeri disinda da islense, cocuklar acisinda tehdit iceren bir
davranis oldugu gibi isverenin itibarini zedeleyen ve diiriistliik kurallarina gére is iliskisini siirdiirmesi
beklenmeyen bir davranistir. Bu davranisi nedeni ile is sozlesmesinin feshi hakli nedene dayanmaktadir.
Kidem tazminati isteginin reddi gerekirken kabulii hatalidir.” seklinde agiklamistir.

iscinin Hiukiim Giyerek Cezaevine Girmesi Durumunda isveren Bildirim Siireleri Dikkate
Alinmaz Zorlayici Sebebe Gore isverenin Fesih Hakki Vardir Bu Halde isciye Kidem
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Tazminati Odenir

Bir iscinin, hakkinda yapilan yargilama sonucunda verilen hapis cezasinin kesinlesmesi ve kesinlesen cezasi sonucu
cezaevine girmesi durumunda, is¢inin hikim giymesi, g6zalti ya da tutukluluk olarak kabul edilmeyecedi igin
bildirim siireleri dikkate alinmaz. Bu durumda is Kanunu’'nun 25'inci maddesinin 3'lincl fikrasindaki zorlayici
sebep durumu gecerli olur. Bu maddeye goére isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya cikmasi halinde, bir haftalik siire beklendikten sonra isverenin is sdzlesmesini derhal

fesih hakki bulunmaktadir. Ancak bu halde de isciye kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.

Sorunuz varsa, sorunuzu buradan ekleyebilirsiniz. Sorunuz degerlendirildikten sonra en kisa sirede tarafiniza geri

bildirim yapilacaktir.

Ferdi Asim Hellacg

Mali Musavir

YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

siirecler baslatilacaktir.
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