Ferdi Asim Hellag
Mali Misavir

Yayim Tarihi: 28.09.2024 - Yazar: Ferdi Asim Hellag

Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle
Saglanan Menfaatlerde Ucret Istisnasi

Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan 27/09/2024 tarih 32675 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gelir Vergisi
Genel Tebligi (Sira No:326)'nde, hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek

suretiyle saglanan menfaatlerde iicret istisnasi uygulamasina iliskin aciklamalar yapiimistir.

Mezk(r Teblige goére hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerde Ucret istisnasi uygulamasi asagida detaylandiriimistir.

Yasal Dayanak

7524 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili Kanunun milga 17 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde

yeniden dlzenlenmistir.
“Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde ticret istisnasi

MADDE 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gére teknogirisim sirketi niteligini haiz isverenlerce
hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve (cret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi

tarihteki rayic degerinin o yildaki bir yillik brdt lcret tutarini asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap tarihinden itibaren 3 tam yil
icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami, 4 ila 6 yil icerisinde elden cikariimasi halinde
istisna edilen verginin %75'i, 7 ila 12 yil icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyai

cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi stiresi, hizmet erbabina bedelsiz veya
indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildigi tarihi takip eden takvim yili

basindan itibaren baslar.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belilemeye Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir.”

S6z konusu hikim 2/8/2024 tarihinde yUrirlige girmistir.

istisnanin Kapsami

GVK'nin 61'inci maddesinde (cret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para
ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Ucretin édenek, tazminat, kasa

tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis
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olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi Ucretin mahiyetini dedistirmemektedir. Dolayisiyla isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli
olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler de Ucret olarak degerlendiriimekte ve Ucret hikimlerine

gore vergilendirilmektedir.

Hizmet erbabiyla yapilan sozlesmeler kapsaminda hizmet erbabina, belirli bir sire isverene bagh calisiimasi veya
belirlenen performans ve benzeri kriterlerin saglanmasi kaydiyla isverenin veya ayni sirketler toplulugundaki
sirketlerin pay senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin alma hakki verilebilmektedir. istisna kapsaminda pay
senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi

halinde ise bu hakkin fiilen kullanildidi tarih itibariyla menfaat elde edilmis sayilmaktadir.

Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayic degeri, pay senedinin indirimli alim
hakkr verildigi durumlarda ise hakkin kullanildigi tarihteki pay senedinin rayi¢c degeri ile hizmet erbabina maliyeti

arasindaki fark, Ucret olarak kabul edilmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhginca belirlenen kriterlere gére teknogirisim sirketi niteligini haiz isverenlerce hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi
tarihteki rayic degerinin hizmet erbabinin o yildaki bir yillik brit Gcret tutarini asmayan kismi gelir vergisinden

istisnadir.

Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayic degerinin tespitinde, 213 sayili Kanunun
mukerrer 266 nci maddesi uyarinca s6z konusu pay senetlerinin degerleme gliniindeki normal alim satim degeri esas

alinacaktir.

Hizmet erbabinin 193 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda yararlanabilecedi istisna tutarinin tespitinde esas
alinacak Ucret, isveren tarafindan calisana hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar

ve zamlar gibi vergiye tabi surekli nitelikteki 6demelerin brit tutarinin toplamidir.

Yapilan gercek bir giderin karsihidi olsun ya da olmasin gider karsihidi olarak 6denen tutarlar ile hizmet erbabina
bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve Ucret niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin rayi¢c degeri, yillik brit

Ucretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

7524 sayili Kanunun yayimi tarihinden once calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan ve
rayic degeri lizerinden iicret hiikiimleri kapsaminda vergilendirilmesi gereken pay senetleri icin istisna

hiikmiinden faydalaniimasi miimkiin degildir.

istisnadan Yararlanma Sartlari

GVK'nin 17'nci maddesinde yer alan istisna hikmuantn uygulanabilmesi icin calisanlarina pay senedi veren sirketin, S
anayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gére teknogirisim sirketi niteligini haiz olmasi

gerekmektedir.
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Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kismi, hizmet erbabinin o yildaki bir

yillik briit ticret tutarini asamayacaktir.

S6z konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin verildigi tarihin icinde bulundugu dénemde

uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir sire elde tutulmasi sarttir.
Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;

i. Uc tam yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamamu,
ii. DoOrt ila alti yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75’i,
iii. Yedi ila on iki yil icerisinde elden cikariimasi halinde istisna edilen verginin %25’i,

vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

istisnanin uygulanmasi ve Ornekler

Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda, pay senedi verilen hizmet erbabinin
o yildaki brit iicret tutari esas alinacaktir. Ancak, pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin bir yilhk brit
Ucret tutarinin tam olarak tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi tarihteki bir aylik brit Gcret tutarinin
12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir yillik brit UGcreti olarak

dikkate alinabilecektir.

Ornek 1: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (A) A.S. ile hizmet erbabi (B) arasinda yapilan sézlesme uyarinca
30/9/2024 tarihinde hizmet erbabi (B)'ye rayic degeri 500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet
erbabi (B)'nin 2024 yilina iliskin bir yillik brit tcreti 600.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayic bedelinin hizmet erbabi (B)'nin bir yillik brit

Ucret tutarinin altinda kalmasi nedeniyle bu sekilde saglanan menfaatin tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

Ornek 2: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (C) A.S. ile hizmet erbabi (D) arasinda yapilan sézlesme uyarinca
10/6/2025 tarihinde hizmet erbabi (D)’ye rayic degeri 1.500.000 TL olan pay senetleri bedelsiz olarak verilmistir.
Hizmet erbabi (D)'nin 2025 yilina iliskin bir yillik brit Gcreti 1.200.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayi¢ bedelinin hizmet erbabi (D)'nin bir yillik
brit Ucret tutarini asmasi nedeniyle, bu sekilde saglanan menfaatin 1.200.000 TL'lik kismi gelir vergisinden istisna
edilecektir. Bu tutari asan (1.500.000-1.200.000=) 300.000 TL’lik kisim ise brite iblag edilmek suretiyle gelir

vergisine tabi tutulacaktir.

Ornek 3: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (E) A.S. ile hizmet erbabi (F) arasinda yapilan sézlesmede, hizmet erbabi
(F)'ye sirketin %1’lik hissesini temsil eden pay senetlerinin rayic degerinin %50’si oraninda indirimli olarak satin alma

hakki taninmasi kararlastirilmistir.
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Bu s6zlesme kapsaminda, 29/9/2025 tarihinde hizmet erbabi (F)'ye rayi¢c degeri 5.000.000 TL olan pay senetleri
2.500.000 TL bedelle indirimli olarak verilmistir. Hizmet erbabi (F)'nin 2025 yilina iliskin bir yillik brat tGcreti 3.000.000
TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (F)'ye indirimli pay senedi verilmek suretiyle saglanan 2.500.000 TL'lik menfaatin bir yillik

brit Gcret tutarini asmamasi nedeniyle tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki brit lcretinin tam olarak tespit edilememesi nedeniyle
pay senedinin verildigi aydaki brut Gcret tutarinin 12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar, yil sonunda hizmet
erbabinin gerceklesen yillik brit Gcret tutan ile karsilastirilacaktir. Yillik gerceklesen brit Ucret tutarinin istisna
kapsaminda dikkate alinan yilhik brat UGcret tutarindan fazla veya eksik olmasi halinde gerekli dizeltme islemi

yapilacaktir.

Ornek 4: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (G) A.S. ile hizmet erbabi (H) arasinda yapilan sézlesmede, belirli bir siire
isveren ile calisiimasi ve belirlenen performans kriterlerinin saglanmasi, ayrica verilen pay senetlerinin 12 yildan énce

elden c¢ikarilmamasi kaydiyla sirket hisselerinden belirlenen miktarda pay senedi verilmesi kararlastiriimistir.

Bu s6zlesme kapsaminda, 28/2/2025 tarihinde hizmet erbabi (H)'ye rayi¢ degeri 1.200.000 TL olan pay senetleri
bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi (H)'nin 2025 yilina iliskin yilhk brat Gcreti bu tarihte tam olarak tespit
edilemediginden Subat ayindaki brit Gcret tutari 90.000 TL, 12 ile carpilmak suretiyle yillik brat UGcret tutar
(90.000x12=) 1.080.000 TL olarak hesaplanmistir.

Buna gore, hizmet erbabi (H)'ye saglanan menfaatin 1.080.000 TL'lik kismi gelir vergisinden istisna edilecek, bu tutari
asan (1.200.000-1.080.000=) 120.000 TL'lik kisim ise brute iblag edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacaktir.

2025 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (H)'nin gerceklesen yillik brit Gcretinin 1.300.000 TL oldugu tespit edilmis ve
bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan 1.200.000 TL tutarindaki menfaatin tamaminin istisna edilebilecegi

anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Subat 2025 dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi dizeltiimek

suretiyle yillk brut Gcret tutarinin Gcret olarak vergilendirilen 120.000 TL’lik kismi da istisnaya konu edilebilecektir.

Ornek 5: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (I) A.S. hizmet erbabi (i)’ye 11/3/2025 tarihi itibariyla 2.000.000 TL'lik pay
senedini bedelsiz olarak vermistir. 2025 yilina iliskin brtt Gcreti bu tarihte tam olarak tespit edilemeyen hizmet erbabi
(I)'ye Mart 2025 déneminde aylik (maas), fazla mesai ve prim olmak tizere 210.000 TL lcret ddenmistir. Buna gére
istisnaya konu edilebilecek brut Ucret tutan (210.000x12=) 2.520.000 TL olarak dikkate alinmis ve bedelsiz pay

senedi verilmek suretiyle saglanan 2.000.000 TL’lik menfaatin tamami istisna edilmistir.

2025 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (i)'nin gerceklesen yillik briit Gcretinin 1.950.000 TL oldugu tespit edilmis,
(2.000.000-1.950.000=) 50.000 TL tutarinda istisnadan fazladan faydalanildigi anlasiimistir.
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Bu durumda, isveren tarafindan Mart 2025 dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi duzeltilerek,
fazladan faydalanilan 50.000 TL’lik istisna tutari brite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacak ve

hesaplanan vergi, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle tahsil edilecektir.

VUK'nin 238'inci maddesinin birinci fikrasinda, isverenlerin her ay 6dedikleri Ucretler icin Gcret bordrosu tutmaya
mecbur olduklari hilkme baglanmistir. Dolayisiyla, isverenlerce hizmet erbabina verilen pay senetlerinin tamaminin,
istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin rayi¢c degeri tizerinden iicret bordrosunda gésterilmesi
gerekmektedir. Ancak, hizmet erbabina verilen ve istisna kapsaminda olan pay senetlerinin bedelleri vergi matrahina

dahil edilmeyecektir.

Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetleri dolayisiyla yararlanilan istisnaya iliskin
sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilere iliskin zamanasimi stresi, s6z konusu pay
senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden cikarildigi tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren

baslayacaktir.

istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, bu Tebligin dérdiincii maddesinin Gclinci fikrasinda yer alan elde
tutma sudresine iliskin sartlarin ihlali halinde vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle isverenden tahsil
edilecektir. Bu durumda hizmet erbabi tarafindan pay senetlerinin elden cikarildigi tarih esas alinarak istisnanin
uygulandigi doneme iliskin vergi dairesince vergi ziyal cezas! kesilmeksizin gerekli gelir vergisi tarhiyati yapilacaktir.
Ayrica istisnanin uygulandigi doneme ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizeltilmesi
gerekmeyecektir. isveren, calisanin pay senetlerini elden cikardigini vergi dairesine Ek-2'de yer alan dilekce ile

bildirmekle ylikamladar.

Yapilan tarhiyat islemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna uygulanan donem ve takip eden

donemlerdeki iicret matrahini etkilemeyecektir.

Ornek 6: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (J) A.S., rayic degeri 2.000.000 TL olan pay senetlerini, hizmet erbabi
(K)'ye 31/3/2026 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (K)'nin 2026 yilina iliskin toplam brit Ucreti
2.500.000 TL'dir.

Bu durumda, hizmet erbabi (K)'nin yilhik brit Ucret tutan bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin rayi¢c bedelinden
fazla oldugu icin bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan bu menfaatin tamami gelir vergisinden istisna

edilecektir.

Hizmet erbabi (K)'nin bedelsiz olarak iktisap etmis oldugu ve istisnaya konu edilen 2.000.000 TL'lik pay senetlerini
iktisap tarihinden itibaren; tc tam yil icerisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna edilen verginin tamami, dort ila alti yil
icerisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna edilen verginin %75’i, yedi ila on iki yil icerisinde elden gikarmasi halinde ise
istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.
Ancak, hizmet erbabi (K)'nin s6z konusu pay senetlerini 12 yildan fazla sureyle elde tutmasi halinde ise istisnadan

tam olarak yararlanilacaktir.
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Ornek 7: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (L) A.S. tarafindan 2024 yilhindaki bir yillik brit (icreti 900.000 TL olan
hizmet erbabi (M)’ye, rayi¢ degeri 1.000.000 TL olan pay senetleri 3/9/2024 tarihinde bedelsiz olarak verilmistir. Pay
senetlerinin rayi¢ bedelinin 900.000 TL'si gelir vergisinden istisna edilmis, kalan 100.000 TL'lik kisim ise net Ucret

sayllarak brite iblag edilmek suretiyle vergilendirilmistir.
Hizmet erbabi (M), (L) A.S.’den bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini 5/10/2029 tarihinde elden ¢ikarmistir.

Bu durumda, hizmet erbabi (M) bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini iktisap tarihinden itibaren 6 nci yilin icinde
elden cikardigindan istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilerin %75’i vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin

gecikme faiziyle birlikte (L) A.S.’den tahsil edilecektir.

Ornek 8: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (N) A.S., rayic degeri 1.000.000 TL olan pay senetlerini, hizmet erbabi
(O)'ya 16/9/2025 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (O)'nun 2025 yilindaki bir yillik brit UGcreti
1.080.000 TL'dir. Hizmet erbabi (O) tarafindan pay senetlerinin 4/11/2031 tarihinde (alti yillik stire dolduktan sonra
yedinci yil icerisinde) elden cikarilmasi durumunda; pay senetlerinin hizmet erbabi (0O)'ya verildigi yildaki 1.000.000
TL'lik rayic bedeli Ulzerinden hesaplanan ve istisna uygulamasi nedeniyle zamaninda alinmayan gelir vergisinin

%?25'lik kismi vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isveren (N) A.S.’den tahsil edilecektir.

Hizmet erbabina, isverenin dahil oldugu sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri, bedelsiz veya indirimli
olarak isveren veya sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan verilebilmektedir. Bu durumlarda hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler, isveren sirket tarafindan

hizmet erbabina 6denen Ucret olarak kabul edilecektir.

Hizmet erbabina, isverenin de icinde bulundugu sirketler toplulugundaki diger sirketlerin pay senetlerinin verilmesi

durumunda da s6z konusu istisnadan faydalanilmasi mimkdn olacaktir.

Hizmet erbabina, isverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri bedelsiz veya
indirimli olarak verilebilecedi gibi bu pay senetlerinin ayni sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan dogrudan
hizmet erbabina verilmesi de mimkindur. Her halikarda bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle

saglanan menfaatler, isveren sirket tarafindan hizmet erbabina édenen lcret olarak kabul edilecektir.

Ornek 9: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (O) A.S., ayni sirketler toplulugunda yer alan (P) A.S.’ye ait 2.000.000 TL
degerindeki pay senedini, blinyesinde calisan hizmet erbabi (R)'ye 14/3/2027 tarihinde bedelsiz olarak vermistir.

Hizmet erbabi (R)'nin 2027 yilindaki bir yillik brit Gcreti 3.000.000 TL olup, bedelsiz hisse verilmek suretiyle saglanan

2.000.000 TL’lik menfaatin tamami igin istisnadan yararlanilabilecektir.
Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran calisanin;

i. isten ayrilmasi halinde isten ayrildiktan sonraki ddSnemde pay senetlerini elinde tuttugu sureler ile
ii. Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirascilar tarafindan elde tutuldugu streler,

Mezkur Teblig'de yer alan elde tutma siirelerinin hesabinda dikkate alinacaktir.
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Ornek 10: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (S) A.S., rayic degeri 850.000 TL olan pay senetlerini, hizmet erbabi
(S)'ye 11/11/2024 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi (S)'nin 2024 yilina iliskin yillik brit UGcreti
1.200.000 TL'dir. Hizmet erbabi (S), 29/8/2035 tarihinde isten ayrilmis olup istisnaya konu edilen pay senetlerini
18/12/2037 tarihinde elden ¢ikarmistir.

S6z konusu pay senetleri hizmet erbabi (S) tarafindan 12 yil elde tutulduktan sonra elden cikarildigindan istisnadan

tam olarak faydalanilabilecek ve gelir vergisi tarhiyati yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.

GVK'nin 17'nci maddesinde yer alan hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatleri, bu madde
kapsamindaki Ucret istisnasina konu etmek isteyen isverenlerin Tebligin ekinde yer alan “Hizmet Erbabina Pay
Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnasina iliskin Bildirim"i (Ek-1) doldurmalari ve

pay senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri zorunludur.

Ek:
Gelir Vergisi Genel Tebligi (Sira No:326)

Ferdi Asim Hellag

Mali Musavir

YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

surecler baslatilacaktir.

Kaynak . https://hellac.com/blogdetay/hizmet-erbabina-pay-senedi-veriimek-suretiyle-saglanan-menfaatlerde-ucret-istisnasi

Erisim Tarihi : 28.04.2026
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