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Subat Ayi Bordrosu Nasil Hazirlanir?

Bordro slreclerinde en cok dikkat gerektiren donem stphesiz Subat ayidir. Takvim gun sayisinin 28 (artik yillarda 29)
olmasi, SGK prim gun sayisinin hesaplanmasinda ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi (MUHSGK) bildirimlerinde

6zel kurallarin uygulanmasini zorunlu kilar.

Mevzuat geredi, isci ile isveren arasindaki Ucret anlasmasinin niteligine (maktu aylik veya glnlik Ucret) ve personelin
ay icindeki devam durumuna goére Subat ayl hesaplamalari degiskenlik gosterir.

1. Temel Kural: Tam Ay Calisanlarda "30 Gun" Prensibi

Sosyal GUvenlik mevzuatina goére, ayin kac¢ gun cektigine bakilmaksizin tam ay calisan ve maktu (aylik) UGcret alan

personelin SGK prim gun sayisi 30 guin olarak kabul edilir.

Subat ayinin 28 veya 29 giin cekmesi bu kural degistirmez. isci, takvimde 28 giin calismis olsa dahi 30 giinliik tam
maasini (2026 yili asgari Gcreti icin Brut 33.030,00 TL / Net 28.075,50 TL) hak eder ve SGK bildirimi 30 gliin tGzerinden

yapilir.
2. istisna Durumu: Ay icinde ise Giris ve Cikislar

Eger personel Subat ayinin ilk ginl degil de ay ortasinda ise baslamissa veya ay bitmeden isten ayriimissa "30 gln

kurali" devreden cikar. Bu durumda parmak hesabi devreye girer.

Parmak hesabinda, personelin o ay icinde takvim bazinda fiilen calistigi giin sayisi tek tek sayilir. SGK gln bildirimi ve
Ucret tahakkuku sadece bu sayilan giin Gzerinden yapilir.

3. Eksik Giin Durumu: Rapor, Ucretsiz izin ve Devamsizliklar

Subat ayinda rapor (istirahat), Ucretsiz izin veya devamsizlik gibi nedenlerle eksik gunu olan personelin prim gun

saylisi hesaplanirken, o yil Subat ayinin cektigi takvim gtliniinden (28 veya 29) eksik guinler cikarihr.

Buradaki en buyuk yanilgi, 30 gtinden eksik ginun cikarilmasidir; bu hatal bir islemdir. Takvim gund baz alinmahdir.

4. Giincel Verilerle Ornek Uygulamalar

Konunun bliro yonetim sistemlerinde ve bordro hesaplamalarinda nasil formile edilecegini netlestirmek icin 2026 yili

glncel asgari Gcret rakamlariyla (Brit: 33.030,00 TL, GUnlidk Brit: 1.101,00 TL) U¢ temel 6rnegdi inceleyelim:

Ornek 1: Kesintisiz Tam Ay Calisan Personel
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e Durum: 1 Subat - 28 Subat arasi tam calisti. (28 ¢ceken yil)

SGK Gun Sayisi: 30 Gun
o Briit Ucret Tahakkuku: 33.030,00 TL
o Odenecek Net Ucret: 28.075,50 TL

e Aciklama: Takvim 28 gin de olsa, maktu aylik prensibiyle maas tam hesaplanir, vergi istisnalari tam yansitilir.

Ornek 2: Ay Ortasinda ise Baslayan Personel
e Durum: Personel 15 Subat'ta ise basladi ve ay sonuna kadar calisti. (28 ceken yil)

SGK Giin Sayisi: 14 Gln (15 Subat dahil, 28 Subat'a kadar olan takvim gUnleri sayilir.)

o Gunliik Brit Ucret: 1.101,00 TL
o Hesaplanan Briit Ucret: 15.414,00 TL (14 Gin x 1.101,00 TL)

o Aciklama: ise girislerde 30 gline tamamlama yapilmaz. Personelin SGK'ya bildirimi 14 gln Uzerinden yapilir ve

vergi istisnalari sadece bu 14 glnltuk kazanca oranlanarak uygulanir.

Ornek 3: Ay icinde 2 Giin Ucretsiz izin Kullanan Personel

e Durum: Subat ayinda (28 ceken yil) tam ay calisan ancak 2 gun Ucretsiz izin kullanan (Eksik GUn Nedeni: 21 -

Diger Ucretsiz izin) personel.
¢ SGK Guin Sayisi: 26 Gun (28 Subat - 2 Gun Eksik = 26 GUn)
e Hesaplanan Brit Ucret: 28.626,00 TL (26 Giin x 1.101,00 TL)

o Aciklama: Tam ay kurali bozuldugu icin 30 glinden degil, dogrudan takvim gliiniinden (28) devamsizlik yapilan

gln dusulerek tahakkuk yapilir.

Sonug¢

Subat ay! bordrolari hazirlanirken dikkat edilmesi gereken temel unsur, puantaj kayitlarinin dogru tutulmasi ve
personelin devam durumunun dogru tespit edilmesidir. Maktu aylik alan personelde tam ay calisma varsa 30 gln
Uzerinden standart islem yapilirken, ise giris-cikis ve eksik giin durumlarinda mutlaka takvim yili baz alinarak parmak
hesabi veya eksik gln disimi uygulanmalidir. Bu kurallarin sisteme dogru tanimlanmasi, SGK bildirimlerinde

olusabilecek idari para cezalarinin 6nlne gececektir.
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YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler

hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

surecler baslatilacaktir.

Kaynak . https://hellac.com/blogdetay/subat-ayi-bordrosu-nasil-hazirlanir

Erisim Tarihi : 13.03.2026
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