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Yabanci Calisma izni Nasil Alinir?

Turkiye'de calisacak yabancilar alacaklari galisma izni icin mUracaatlarini www.turkiye.gov.tr web sitesi Gzerinden
yapmas! gerekir. Web sitesinde yer alan Yabanci Calisma izinleri Otomasyon Sistemi‘ne giris yaptiktan sonra
islem adimlan takip ederek muracaatlarinizi gerceklestirebilirsiniz. Yapilacak islem adimlari ise yurt icinden ve yurt
disindan basvurular seklinde iki kategoride gerceklestiriimektedir. Asadida yurt ici yabanci isci izin basvurusu ve

sUreclerini detaylandiracagiz.
Yurt ici Yabanci isci izin Basvurusu Yapilabilmesi icin Gecerli ikamet Suresi

Ulkemizde bulunan ve en az alti (6) ay sureli gecerli ikamet tezkeresi sahibi olan yabancilar icin yapilir. Bu

durumda yabanci 99 ile baslayan T.C. Yabanci Kimlik Numarasina sahiptir.
Basvuruda Aranacak Belgeler

Bu iznin alinmasi icin gerekli evraklar:

. Faaliyet Belgesi

. Ticaret Sicil Gazetesi

. Son yila ait Kurumlar Beyannamesi
. Sgk e-bildirge yetkilisine ait e-imza
. Yabancinin pasaport fotokopisi

. Yabancinin diploma tercimesi
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. Yabanciya ait 1 adet biometrik fotograf
isverenin Dikkat Edecegi Hususlar

- Firmada calistirilacak 1 yabanci calisan icin en az 5 T.C. vatandasinin istihdam edilmesi.
- Firmaya ait vergi borcu bulunmamasi. SGK borcu olmamasi ve yabanci ¢alisanin sigortasinin olmasi.

- Yabanci ¢alisanin maasinin tam ve gininde banka araciligi ile yatiriimis olmasi.
Yabanci Calisanin Dikkat Edecegi Hususlar

- Yabanci galisanin herhangi bir sug islememesi.

- Calisanin izin sUresince toplamda 6 aydan fazla Turkiye disinda kalmamasi.
izin Tarleri

1-Sireli Calisma izni
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13/8/2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlige girmis bulunan 6735 sayili Uluslararasi
isglici Kanununa goére calisma izin basvurusu olumlu degerlendirilen yabanciya, is veya hizmet sézlesmesinin siiresini
asmamak kosuluyla, gercek veya tuzel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir is yerinde veya
bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste galismak sartiyla ilk basvuruda en cok bir yil streli calisma izni

verilir.

Calisma izni slire uzatma basvurusunun olumlu degerlendirilmesi hélinde yabanciya ayni isverene bagli olarak ilk
uzatma basvurusunda en cok iki yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en cok Uc yila kadar calisma izni verilir. Ancak,

farkh bir isveren yaninda calismak Uzere yapilan basvurular 7. maddenin birinci fikrasi kapsaminda degerlendirilir.
2-Siiresiz Calisma izni

Tarkiye'de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni olan yabancilar stresiz galisma iznine

basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini tasimasi yabanciya mutlak hak saglamaz.

Siresiz calisma izni olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladigi tim haklardan yararlanir. Stresiz calisma izni
olan yabanci, 6zel kanunlardaki dizenlemeler harig, sosyal glvenlige iliskin kazanilmis haklari sakl kalmak ve bu
haklarin kullaniminda ilgili mevzuat hUkUmlerine tabi olmak sartiyla, Tldrk vatandaslarina taninan haklardan

yararlanir.

Suresiz calisma izni olan yabancinin se¢cme, secilme ve kamu gdrevlerine girme hakki ile askerlik hizmeti yapma

yukimluligu yoktur.
3-Bagimsiz Calisma izni

Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz

calisma izni verilebilir.

Bagimsiz calisma izninin uluslararasi isglict politikasi dogrultusunda degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim dlzeyi,
mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatinminin Ulke ekonomisine ve
istihdama etkisi, yabanci sirket ortadi ise sermaye payi ile Uluslararasi isglici Politikasi Danisma Kurulu énerileri

dogrultusunda Bakanlikca belirlenecek diger hususlar dikkate alinir. Bagimsiz calisma izni slreli olarak diizenlenir.
4-Turkuaz Kart

Uluslararasi isglcl politikasi dogrultusunda; egitim dlzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki
faaliyetinin veya yatirrminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma Kurulu

Onerileri ve Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gére basvurusu uygun gorulen yabancilara Turkuaz Kart verilir.

Turkuaz Kart, ilk G¢ yil gecis suresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlk, gecis suresi icinde isveren veya yabancidan
yuratllen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep edebilir. Gegis siresi icinde 15 inci madde uyarinca iptal edilmeyen

Turkuaz Kartta yer alan gecis siuresi kaydi, yabancinin basvurusu halinde kaldirilir ve sliresiz Turkuaz Kart verilir. Bu
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basvuru, gecis siresinin dolmasina yuz seksen gun kalmasindan itibaren, her durumda gecis stresi dolmadan yapilir.
Bu slUre dolduktan sonra gecis suresi kaydinin kaldiriilmasina iliskin yapilan basvuru reddedilir ve Turkuaz Kart

gecersiz hale gelir.

Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat hikimlerine gore es ve bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarina Turkuaz Kart

sahibi yakini oldugunu gosteren ve ikamet izni yerine gecen belge verilir.
Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siliresiz calisma izninin sagladigi haklardan yararlanir.

Turkuaz Kart uygulamasinda; akademik alanda uluslararasi kabul gérmus calismalarn bulunanlar ile bilim, sanayi ve
teknolojide dlkemiz bakimindan stratejik kabul edilen bir alanda 6ne cikmis olanlar ya da ihracat, istihdam veya
yatirim kapasitesi olarak ulusal ekonomiye 6nemli katki saglayan ya da saglamasi éngorilenler nitelikli yabanci olarak

degerlendirilir.

Gecici koruma saglanan yabancilara bu madde hikidmleri uygulanmaz.
izin Uzatma Basvurusu

Bakanlikca verilmis bir calisma izninin slresinin uzatilabilmesi icin; mevcut calisma izninin bittigi tarinten geriye
dogru en fazla altmis giin (60) 6nceden veya izin slresi sona ermeden uzatma basvurusunda bulunulmasi
gerekmektedir. Calisma izninin slresinin bitiminden sonra yapilan slire uzatim basvurulan ilk basvuru usul ve

esaslarina tabi olarak degerlendirilir.

Bir yilllk kanuni calisma slresinden sonra, 6735 sayili Kanun'un 7'nci maddesine goére yapilacak uzatma
basvurusunun olumlu dederlendiriimesi halinde ayni isverene bagh olarak ilk uzatma basvurusunda en cok iki yil,

sonraki uzatma basvurularinda ise en cok tic¢ yila kadar calisma izni verilebilir.
Farkh bir isveren yaninda calismak Uzere yapilan basvurular ilk basvuru usul ve esaslarina tabi olarak degerlendirilir.

Calisma izninin uzatilmasi talebi ilk basvuruda oldugu gibi e-devlet Gizerinden elektronik ortamda yapllir.
Calisma izninin Degerlendirme Kriterleri

6735 sayili Uluslararasi isgicti Kanununun Gegici 1 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca halen yirirlikte
bulunan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeliginin 13 (ncii maddesi
uyarinca belirlenen yabancilarin calisma izin taleplerine iliskin olarak basvuru sahibi isyerlerinin ve yabancilarin

karsilamasi zorunlu olan degerlendirme kriterleri asagida belirtilmistir;

1. Calisma izni talep edilen isyerinde en az bes T.C. vatandasinin istihdami zorunludur. izin isteyen yabancinin sirket
ortagl olmasi halinde bes kisilik istihdam sarti, Bakanlikca verilecek bir yillik ¢galisma izninin son alti ayi icin aranir.
Ayni isyerinde birden fazla yabanci igin calisma izni talebinde bulunulmasi durumunda, calisma izni verilen ilk

yabancidan sonraki her bir yabanci icin ayri ayri bes T.C. vatandasi istihdami aranacaktir.
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2. isyerinin édenmis sermayesinin en az 100.000 TL veya briit satislarinin en az 800.000 TL veya son yil ihracat

tutarinin en az 250.000 ABD Dolari olmasi gerekmektedir.

3. Dernek ve vakiflarda calisacak yabancilara iliskin izin taleplerinde 2 nci madde, yabanci devlet havayollarinin
Tarkiye temsilciliklerinde, egitim sektori ve ev hizmetlerinde calisacak yabancilarin calisma izni basvurularinin

degerlendirilmesinde ise, 1 inci ve 2 nci maddeler uygulanmayacaktir.

4. izin isteyen sirket ortagi yabancinin, 40.000 TL'den az olmamak lizere sermaye payinin en az ylizde 20 olmasi

zorunludur.

5. isveren tarafindan yabanciya édenecedi beyan edilen aylk tcret miktarinin yabancinin gérev ve yetkinligi ile
bagdasir seviyede olmasi zorunludur. Buna goére, basvuru tarihi itibariyle yUrarlikte bulunan asgari Ucret tutar

dikkate alinmak suretiyle yabanciya 6denecek Ucretin en az;

- Ust diizey ydneticiler ve pilotlar icin asgari Gicretin 6,5 katl,

- Birim veya sube mudurleri ile mtUhendis ve mimarlar icin asgari Ucretin 4 kati,

- Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde calisacaklar ile 6gretmenler icin asgari Ucretin 3 kati,

- Ev hizmetlerinde calistirilacak yabancilar icin en az asgari Ucret, diger mesleklerde calisacak yabancilar icin asgari
Ucretin 1,5 kati,

- Turizm-animasyon organizasyon firmalarinda akrobat ve benzeri unvanlarda calisacak yabancilar ile masér, maséz

ve SPA terapisti gibi islerde calisacak yabancilar icin asgari tGcretin 2 kati, olmasi gerekmektedir
6. Blinyelerinde;

- izinli masaj salonu bulundugunu kanitlayan Kiltiir ve Turizm Bakanligindan belgeli en az (¢ yildizli turizm
isletmelerinin, belgeli tatil kdylerinin, resmi makamlardan alinmis faaliyet izni bulunan termal otellerin,

- Hamam-sauna-SPA vb. kompleksi bulunduran belgeli turizm isletmeleriyle anlasmali (s6zlesme bulunan) tesislerin,

- En az yirmi (20) Turk vatandasi calistiran resmi makamlardan izinli spor merkezlerinin,

- Masor, masdz ve SPA terapisti gibi uzmanlik ve ustalik gerektiren islerdeki yabanci calistirma talepleri

degerlendirmeye alinacak, bu kapsamda bulunmayan isletme ve isyerlerinin talepleri ise uygun bulunmayacaktir.

7. Edlence sektérinin ve turizm-animasyon organizasyon firmalarinin uzmanhk ve ustalik gerektiren islerinde
istihdam edilecek yabancilar icin en az 10 T.C. vatandas! ¢alistirimasi halinde her bir yabanci icin ayr ayrn bes T.C.

vatandasi istihdamina iliskin kota ayrica uygulanmayacaktir.

8. Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da c¢ok tarafli sézlesmelerde hikim bulunan haller ile kamu kurum ve
kuruluslarinca s6zlesme veya ihale usulleriyle mal ve hizmet alimi islerinde calistirilacak yabancilara iliskin calisma

izin taleplerinin degerlendirilmesinde 1 inci ve 2 nci maddelerde belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.

9. ileri teknoloji gerektiren islerde veya ayni vasiflarda Tirk uzmanin bulunmadigi hallerde Genel Mudirliik

Makaminca verilecek onay Uzerine 1 inci ve 2'nci maddelerle belirlenen kriterler uygulanmayacaktir.

© 2025 Ferdi Asim Hellag - TUm haklari sakhdir.

Sayfa 4/6



https://hellac.com

Ferdi Asim Hellag
Mali Misavir

10. Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatinm kosullarini tasiyan isletmelerde kilit personel disinda istihdam edilecek
yabancilar igin, 1 inci madde ile belirlenen kriter, isletmenin Ulke capindaki tim isyerlerinde galisan T.C. vatandasi

sayisl esas alinarak uygulanir.
Basvurularinda Kriter Uygulanmayacak Yabancilar

Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi hiikiimlerince calisma izni degerlendirme
kriterlerine tabi olmayan yabancilar asagida belirtilmis olup, burada belirtilen yabancilarin calisabilmeleri icin calisma
izni almalari zorunludur. Calisma izin basvurulari calisma izni degerlendirme kriterlerine tabi tutulmaksizin
sonuglandirilan s6z konusu yabancilarin bu kapsamda bulunduklarini T.C. resmi makamlarindan alinmis belgelerle

kanitlamalari zorunludur.

- Anne, baba veya cocugu Tirk vatandasi olan yabancilar,

- En az Uc¢ yil slireyle Tirk vatandasi ile evlilik birligi icinde yasayan yabancilar,

- Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasi yabancilar,

- Turk ve akraba topluluklari uygulamalari cergevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,
- insani mulahazalar cercevesinde ikamet izni verilmis olan yabancilar,

- insan ticareti magduru olarak ikamet izni verilmis olan yabancilar,

- Vatansiz statUsunde ikamet izni verilmis olan yabancilar.
Calisma izin Harclar ve Degerli Kagit Vergileri

492 sayil Harclar Kanunu geregince; yabancilara verilecek galisma izinleri ve calisma izni muafiyetleri harca tabidir.
Degerli kagit olarak diizenlenen bu belgelerden ayrica 210 sayili Degerli Kagitlar Kanunu uyarinca degerli kagit bedeli

tahsil edilir. Calisma izni Har¢ ve Degerli Kagit Tutarlarinin gincel tutarlarina buradan ulasabilirsiniz.
Calisma izin Harcr:

492 sayili Harclar Kanunu geregince yabancilara verilecek calisma izinleri ve calisma izni muafiyetleri harca tabi olup,

harc miktarlari asagidaki tabloda belirtilmistir.
Degerli kagit bedeli:

6735 sayill Uluslararasi isgiicii Kanununun 27. maddesinin ikinci fikrasi ile 210 sayili Degerli Kagitlar Kanununda

yapilan degisiklik ile Bakanligimizca dizenlenmekte olan calisma izin belgeleri degerli kagit olarak sayilmistir.

Bu nedenle Bakanligimizca, dizenlenecek her bir calisma izni ve calisma izni muafiyetinden asagidaki tabloda

belirtilen miktarda degerli kagit bedeli alinacaktir.

ikamet izin harci “MUAF”
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6735 sayili Kanunla getirilen yeni dizenleme ile calisma izinleri ve calisma izni muafiyetleri ikamet izin harcindan

muaf tutulmustur.
Calisma izin Harclari ve Degerli Kidgit Bedelinin Yatiriimasi

Yurticinden yapilan calisma izin (stre uzatimlar dahil) basvurularinda, talebi Bakanlikca uygun bulunan yabancilar
icin calisma izni harci ve degerli kagit bedelinin ayri ayri yatirilmasi zorunludur. Bakanlik bu miktarlari belirtir mesaj

gelmeden 6deme yapilmamalhdir.

Harc ve degerli kadit bedelleri sadece asagida belirtilen Bankalarin subelerine yatirilabilmektedir. Yapilan édemeler
online sistem Uzerinden Bakanlikca gorilmekte oldugundan, 6deme yapildiginda (cok istisnai haller disinda)

Bakanhgimiza ayrica makbuz ibrazina gerek bulunulmamaktadir.

Yurtdisindan yapilan basvurularda calisma izni harci ve degerli kagit bedeli calisma vizesi alinirken yabanci sahis
tarafindan ilgili dis temsilciligimize yatirilmakta olup, konsoloslugumuzdan “6dendi” bilgisi geldikten sonra calisma

izin karti Bakanlikca dizenlenmektedir.

izin basvurusu, bilgilendirme, siire uzatimi gibi tim bu sirecleri sizin icin glvenilir ve hizl bir sekilde

yonetiyoruz. Detayli bilgi almak icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Ferdi Asim Hellag

Mali Musavir

YASAL UYARI : internet sitemizde yer alan yazilarin tiim haklari saklidir. Ancak yazar ve site kaynaginin
aktif linkine yer verilerek alinti yapilabilir. YAZILAR AYNEN YAYIMLANAMAZ. Aksi yonde eylemler
hakkinda Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundaki tazminat ve ceza hiikiimlerinin uygulanmasi icin hukuki

stirecler baslatilacaktir.

Kaynak : https://hellac.com/blogdetay/yabanci-calisma-izni-nasil-alinir

Erisim Tarihi : 17.10.2025
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