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Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri

isci ve isverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan pek cok hak ve yikimlilikleri bulunmaktadir.
Dinlenme hakki da bunlardan biridir.

“Dinlenme Hakki1” Anayasa ile guvence altina alinmis haklardandir. Anayasamizin 50. Maddesi “Dinlenmek
calisanlarin hakkidir” ifadesine yer verdikten sonra, yillik izin hakki ile hafta tatili ve bayram tatili haklarini ayrica

vurgulamistir.
Bu sebeple Anayasal bir hak olan dinlenme hakkindan vazgecilemez.
Ayrica, bu yasal zorunlulugun 6tesinde,

i. Calisanlari yorgunluk ve onun beraberinde getirecegi dikkatsizlik sonucu ugrayabilecekleri is kazalarindan
korumak,
ii. Iscinin bedensel ve ruhsal olarak iyiliginin devamini saglamak,
iii. Is tatminini artirmak,
iv. Iscinin sosyal yasama da katilimini saglamak,
v. Is veriminin azalmasina engel olmak,
vi. Isin kalitesinin diismesini énlemek,

vb. bircok sebeple, iscinin yillik izin, hafta tatili ve bayram tatili haklarini ve gun icinde ara dinlenmelerini tam

olarak kullanabilmesi gereklidir.

Makalemizde isyerlerinde izin kullanim taleplerinin artmaya basladigi buginlerde yillik izinle ilgili Gnemli hususlara

degdinilecektir.
Yillik tcretli izin hakki ne zaman dogar?

Yillhik UGcretli izin hakki iscinin isyerinde calismaya basladigi giinden itibaren bir yil sonra dogar. Deneme slresi bir

yilhk streye dahildir.

Ornegin; 12.06.2022 tarihinde 2 aylik deneme siiresi ile ise baslayan iscinin yillik Ucretli izine hak kazanma tarihi
13.06.2023 olacaktir.

Ancak ardi ardina ya da farkli tarihlerde ayni isverene ait degisik isyerlerinde calisiimis ise, yillik izne hak kazanma

icin gerekli olan bir yillik siire hesaplanirken bu isyerlerinde gecen hizmet surelerinin toplamasi gerekmektedir.

Ornegin; énce A isverenine ait X isyerinde 4 ay, sonra da yine A isverenine ait Y isyerinde 8 ay calisiimis ise, her iki
hizmet sliresi toplanarak bir yillik calisma kosulu saglanmis olacagindan, Y isyerindeki 8 aylik calisma sonunda yilhk

izne hak kazanilmis olacaktir.

© 2025 Ferdi Asim Hellag - TUm haklari sakhdir.

Sayfa 1/4



https://hellac.com

Ferdi Asim Hellag
Mali Misavir

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degdistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik {cretli izin siresi,
ayni isyerinde calistiklari streler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin
hak kazandiklari yillhk Gcretli izin Grelerinin kullanithp kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini
saglamakla, alt isveren ise tutmak =zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle

yukamludur.
Kanuni yillik Gicretli izin sureleri ne kadardir?

iscilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

i. Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gunden,
ii. Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 ginden,
iii. On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden,

az olamaz.
Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dérder gin arttinlarak uygulanir.
Kanunda belirtilen yillik izin sureleri asgari olup, is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik izin sireleri ile ilgili belirli yas gruplarina yoénelik é6zel bir diizenleme var mi?

18 yasinda veya daha klUcUk ya da 50 yasinda veya daha buyuk iscilerin, yillik Gcretli izin sGresi en az 20 gin olmasi

gerekmektedir.

Bunun anlami; 6rnegin 16 yasinda bir isci, hizmet slresi bes yilldan az dahi olsa, 19 yasina gelinceye kadar, her yil

icin yillik izinlerini 14 gin olarak degil 20 glin Gzerinden kullanacaktir.
Yillik tcretli izine hak kazanmamis Isciye avans yillik izin kullandirilabilir mi?

Kural olarak isci, her hizmet yilina iliskin iznini gelecek hizmet yili icinde kullanabilmektedir. isciye avans izin
kullandiriimasi konusu kanunda dizenlenmemistir. Ancak, hentz yillik Gcretli izine hak kazanmamis olan isciye talebi

ve isverenin uygun goérmesi ile avans izin kullandirilabilir.

Bu durumda, kullanilan avans izinler, yillik izine hak kazanildiginda, izin hakkindan mahsup edilebilecektir.
Hafta tatili ve genel tatil giinleri yillik izin surelerine eklenir mi?

Yilhk Gcretli izin gUnlerinin hesabinda izin sUresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin

stresinden sayilmadigindan, bu slrelerin yillik izin suresine eklenmesi gerekmektedir.

Ornegin; 14 giinliik izin siresi icinde 2 hafta tatili giin(i, 1 giin de genel tatil varsa, isci toplam 17 giin yillik izin

kullanacaktir.
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Yillik Gicretli izin siuireleri boéliinebilir mi?

Kural olarak yillik Ucretli iznin isveren tarafindan bolinmeden isciye strekli bir sekilde kullandiriimasi gerekmekle

birlikte, isci ve isverenin anlasmasiyla bir bolimid 10 ginden asadi olmamak Utzere bolimler halinde de kullanabilir.

Ornegin; 20 gun yillik Gcretli izin hakki olan bir isci, yillik Gcretli iznini 10 giin + 5 glin + 1 giin + 1 gin + 1 giin + 1
gun + 1 gln seklinde yediye bélerek kullanabilecektir.

isveren isciye yol izni vermek zorunda mi?

Yillik Gcretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve
bu hususu belgelemeleri (bilet, rezervasyon, fatura vb) sartiyla yolda gececek sureleri karsilamak Uzere toplam 4

glne kadar Ucretsiz yol izini verilmesi zorunludur.
Yillik iicretli izni kullanmak yerine licretini almak mamkiin mii?

Yilhik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, fiilen kullaniimasi/kullandiriimasi gerekmektedir.

Dolayislyla, isci ve isverenin anlasmis olmasi halinde dahi yillik Ucretli izin hakkindan vazgecilemeyecegi gibi, izin

kullanmak yerine Ucretinin 6denmesi de mimkin degildir.

Yillik iznin para olarak 6denmesi sadece is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda hak edilip de kullanilmayan bir izin

varsa mumkundur.
isci diledigi zaman izin kullanabilir mi?

isci diledigi zaman yillik izin kullanamaz. isci, hak ettigi yillik Gcretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay

once isverene yazili olarak bildirmek zorundadir.

isveren, bu isteg@i izin kuruluna veya izin kurulu olusturulmasi zorunlu olmayan hallerde isci temsilcisi ile isveren

temsilcisine ileterek izin istegini yanitlar.

isyerinde isin durumuna, ayni tarihte istenen diger izinlere ve bir énceki yil kullanilan izin dénemlerine gére uygun bir

zaman belirlenir.
isveren iscilerine toplu izin kullandirabilir mi?

isveren isyerinde calisan iscilerin timinin ya da bir kisminin, yillik izinlerini Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu

arasindaki bir tarihte toplu olarak kullanmalarina karar verebilir.

Bdyle bir uygulamada belirli sayida isci, isyerinin korunmasi, arac gerec¢ ve makinalarin bakimi vb. isler ile ilgilenmek

Uzere toplu izin uygulamasi disinda tutulabilir.
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isyerinde toplu izin uygulamasina karar verilmesi halinde, heniiz yillik izne hak kazanmamis isciler de bu uygulamaya

dahil edilebilirler.
Yillik ticretli izin kullanilan sirede SGK primleri édenir mi?

Yillhik Gcretli izin kullanilan strede kisa vadeli sigorta kollari (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik) primleri de

dahil iscinin tim sigorta primleri 6denmeye devam edilir.
Hangi isyerlerinde izin kurulu olusturulmasi gerekir?

isyerinde 100'den fazla isci calismasi halinde kanunen bir izin kurulunun olusturulmasi zorunludur. izin kurulu 1

isveren veya isveren temsilcisi ile 2 isci temsilcisi olmak Uzere toplam 3 kisiden olusur.

izin Kurulu (iyesi olacak isciler ve yedekleri, varsa isyeri sendika temsilcisi tarafindan, yoksa isyerinde calisan isciler
tarafindan secilir. izin Kuruluna isveren temsilcisi olan (iye baskanlik eder. izin Kurulu Gyeleri iki yilda bir yeniden

secilir.

izin kurulu, asil olarak isyerinde isci sayisini, iscilerin kidemlerini ve islerin aksamamasi zorunlulugunu dikkate alarak

izin planlamasini yapar.
isveren kullanilan yillik izinlere iliskin kayit tutmak zorunda mi?

isverenler isyerinde calisan tim iscilerin yillik izinlerini gésterir bir kayit tutma zorunlulugu vardir. Bu kayitlar yillik

izin defteri seklinde diizenlenebilecegi gibi kartoteks biciminde de tutulabilir.

Celal OZCAN / PwC Tirkiye
Kaynak: 02.06.2023 Nasil Bir Ekonomi Gazetesi
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